COMMUNAUTE DE LA
RIVIERA FRANCAISE

Séance du Conseil du 11 octobre 2022

Extrait du registre des délibérations

Délibération n° 189/2022
Délibération autorisant la signature de la demande d’adhésion a offre pluridisciplinaire
comprenant le contrdle des arréts de travail et le suivi santé et bien-&tre au travail ainsi que
Poffre complémentaire en santé et sécurité au travail proposée par le CDG06.
Modification de la convention-cadre 2018

L'an deux mille vingt-deux, le onze octobre & dix-sept heures, le Conseil Communautaire d'Agglomération de la Riviera Frangaise,
diiment convoqué le cinq octobre deux mille vingt-deux s'est assemblé dans la salle du conseil communautaire, 16 rue Villarey a
MENTON (06500), sous la présidence de M. Yves JUHEL, Président.

M. Sébastien OLHARAN a été nommé, Secrétaire de Séance et procéde 4 l'appel.

Etaient présents, pour les différentes communes :

BEAUSOLEIL : M. Gérard SPINELLI, Mme Cindy GENOVESE (arrive a 17h37 avant lc vote de I’affaire n°l), M. Alain DUCRUET,
excus¢, Mme Eléonore PATERNOTTE, excusée donne pouvoir a Mme Cindy GENOVESE, M. Nicolas SPINELLI,
(arrive & 17h10 avant lc vote de I’affaire n°1), Mme Danielle LISBONA, excusée donne pouvoir a M. Alain DUCRUET,
M. Edouard-Jean CURTET, excusé donne pouvoir a M. Gérard SPINELLI, M. Stéphane MANFREDI

BREIL-sur-ROYA : M. Sébastien OLHARAN

LA BRIGUE : M. Daniel ALBERTI

CASTELLAR : Mme Annc-Marie ARSENTO-CURTI, cxcusée donne pouvoir a M. Paul COUFFET

CASTILLON : M. Olivier CHANTREAU

FONTAN : M. Philippe OUDOT (arrive a 17h31 avant le vote de I"affaire n°1)

GORBIO : M. Paul COUFFET

MENTON : M. Yves JUHEL, Mme Stéphanic JACQUOT, Mme Marinella GIARDINA, Mme Elodie ROBERT, excusée, M.

Christian TUDES, M. Mathicu MESSINA, (quitte la séance a4 19h02 avant le vote de I'affaire n°24), M. Patrice
NOVELLI, Mme Sylviane ROYEAU, excusée donne pouvoir a M. Yves JUHEL, M. Jean-Claude ALARCON, (quitte
la séance a 18h02 avant le vote de affaire n°3), Mme Isabelle ALMONTE excusée donne pouvoir & Mme Marinella
GIARDINA, M. Nicolas AMORETTI, excusé donne pouvoir & M. Christian TUDES, Mme Joanna GENOVESE,
excusée donne pouvoir a Jean-Claude ALARCON, M. Florent CHAMPION, excusé donne pouvoir & M. Palrice
NOVELLI, M. Anthony MALVAULT, excusé, Mme Sandra PAIRE, excusée donne pouvoir a M. Cédric MONTEIRO,
M. Cédric MONTEIRO, Mme Martine CASERIO, M. Daniel ALLAVENA, excusé

MOULINET : M. Guy BONVALLET (quitte la séance a 18h36 avant le vote de I"affaire n°17)
ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN : M. Patrick CESARI, Mme Solange BERNARD, M. Jean-Louis DEDIEU, Mme Patricia LORENZI, M. Christophe

GLASSER, excusé donne pouvoira Mme Solange BERNARD, Mme Véronique BATONNIER, M. Ghislain POULAIN,
M. Guillaume CONTESSE

SAINTE AGNES : M. Albert FILIPPI

SAORGE : Mme Brigitte BRESC

SOSPEL : M. Jean-Mario LORENZI, Mme Martine FERRERO

TENDE : M. Jean-Pierre VASSALLO (arrive a 17h22 avant Ic vote de Iaftaire n°1)

LA TURBIE : M. Jean-Jacques RAFFAELE, Mme Brigitte ALBERTINI, excusée donne pouvoir a M. Jean-Jacques RAFFAELE

Date d'affichage : 7 0 OCT. 011

Toute correspondance doit étre adressée impersonnellement & Monsieur le Président
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Séance du 11 Octobre 2022
Délibération n° 189/2022

OBJET : Délibération autorisant la signature de la demande d’adhésion a I’offre
pluridisciplinaire comprenant le contrdle des arréts de travail et le
suivi santé et bien-étre au travail ainsi que I’offre complémentaire en
santé et sécurité au travail proposée par le CDG06.

Modification de la convention-cadre 2018

RAPPORTEUR : M Jean-Pierre VASSALLO, Vice-Président

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu les dispositions des articles L812-3 et L452-47 du code général de la fonction publique ;
Sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibére ;

DECIDE

L'article L812-3 du code général de la fonction publique (CGFP) prévoit que « Les collectivités et
établissements [...] doivent disposer d'un service de médecine préventive : 1° Soit en créant leur
propre service ; Soit en adhérant [...] Au service créé par le centre de gestion selon les modalités
mentionnées a l'article L. 452-47 ».

L’article L452-47 du code précité prévoit, au titre des missions facultatives exercées par les CDG &
la demande d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public, que « Les centres de gestion
peuvent créer des services de médecine préventive, de médecine agréée et de contrdle ou de
prévention des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics qui en font la demande ».

Le Conseil d’ Administration du CDGO06 a, par délibération n°2022-06 du 22 février 2022, décidé de
proposer une nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le contrdle des arréts de travail et le suivi
« Santé et Bien-étre au travail »..

Cette offre forfaitaire globale pluridisciplinaire s’inscrit dans un changement de paradigme en matiére
de prévention en mobilisant les compétences et les expertises d’une équipe pluridisciplinaire.

En effet, elle comprend :
- le contrdle médical des arréts de travail effectué par les médecins agréés par la Préfecture.
- le suivi « Santé et Bien-étre au travail » assuré par une équipe pluridisciplinaire regroupant
des experts médicaux, paramédicaux et techniques.

Le travail de cette équipe permettra d’assurer le suivi individuel obligatoire, I’accompagnement en
prévention des risques et |’aide au maintien dans I’emploi en associant des compétences médicales,
de conseil en hygiéne et sécurité, d’ergonomie, sociales, et d’assistance psychologique.

La nouvelle mission pluridisciplinaire fera ’objet d’une tarification non plus & I’acte mais sur une
base forfaitaire par agent et par an  raison de 55€ par agent.

Cette offre sera mise en place & compter du 1" juillet 2022 et viendra se substituer définitivement a
la mission de médecine préventive.

En paralléle, et afin de permettre aux collectivités et établissements publics adhérant a I’offre
pluridisciplinaire de mobiliser les acteurs de la santé et de la sécurité au travail pour des interventions
qui ne rentrent pas dans le cadre des missions d’un service de médeci SVeTIti
propose une offre complémentaire en santé et sécurité au travail par dél
en Conseil d’ Administration du 22 février 2022
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Celle-ci consiste :
- Enlamise a disposition d’un agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI) tel que le prévoit
la réglementation relative a ["hygiéne et sécurité
- En un accompagnement psychologique permettant notamment la réalisation de diagnostics
psychosociaux et la réflexion formative.

Afin de pouvoir bénéficier de la nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le contrdle des arréts de
travail et le suivi « Santé et Bien-&tre au travail » ainsi que de ’offre complémentaire en santé et
séeurité au travail proposées par le CDGO0, il conviendra d’autoriser Monsieur le Président a signer
I’annexe de demande d’adhésion a ces nouvelles missions.

JE VOUS DEMANDE DE BIEN YOULOIR

® AUTORISER Monsieur le Président a signer ’annexe de demande d’adhésion a ces nouvelles
missions

e PREVOIR les crédits nécessaires aux budgets de la CARF pour tenit compté de cette nouvelle
tarification a compter du 1 juillet 2022.

Le Conseil Communautaire
apres en avoir délibére,

Adopte a I'unanimité

Pour extrait conforme,

.

Le secrétaire de,séance Le Présjdent,

e == T SR

Sébastien OLHARAN
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